附件
司法所年度工作综合考评细则
	考 评   项 目
	序号
	考  评  内  容
	基本  分值
	评分标准
	考评责任科室

	综合工作（22分）
	1
	    服从当地党委、政府领导，积极参与镇乡、街道中心工作。
	1
	不满意的扣1分；满意的不扣分；
	政治工作科

	
	2
	    认真执行编制管理规定，加强政法专项编制使用和管理，完成编制清理，落实专编专用。
	2
	长期在编不在岗的（超过半年以上），每起扣1分。
	

	
	3
	    严格执行个人重大事项报告和请销假制度。
	1
	个人事项未按规定上报的，每起扣0.5分，请销假制度不落实的每起扣0.5分。
	

	
	4
	    司法所所长、副所长按要求参加集中培训，累计时间不少于5天。
	1
	没参加培训的扣1分，不足5天扣0.5分。
	

	
	5
	    司法所工作人员无违法违纪行为。
	3
	受到党纪政纪处分的全扣。因作风建设方面问题被区级以上部门查处的，扣3分，被乡镇（街道）部门查处的扣1分。
	

	
	6
	    积极认真做好新闻信息宣传报道工作。
	3
	    根据甬海司〔2018〕5号《海曙区司法局信息新闻工作考评办法》要求执行，未完成的单位按比例扣分。
	办公室

	
	7
	    深入开展“服务企业服务群众服务基层”活动。
	2
	    “三服务”活动中对企业、群众和基层反映的问题未及时落实解决措施的，扣1分；未及时报送“三服务”三张清单的扣1分。
	

	
	8
	    加强司法行政微信塔群、调研工作。
	2
	    镇乡（街道）、村（社区）两级微信塔群建设不规范的，扣1分；违规在微信塔群、微信公众号发布敏感信息，引起不良反响的，每例扣0.5分；未完成调研工作任务的，每例扣0.5分。
	

	
	9
	    保密工作、档案工作、公文处理规范。
	1
	    发生泄密事件的，每例扣0.5分；收发通知、公文等资料未及时转达的，每发现一次扣0.5分。
	

	
	10
	    抓好重要事项请示报告，进一步打造政令畅通、权责明确、高效运行的良好氛围。
	1
	    未严格执行重要事项请示报告制度的，扣0.5分；存在瞒报、谎报情形造成较大影响的，扣0.5分。
	

	
	11
	   司法所对镇乡（街道）依法治理工作。
	4
	协助司法局对镇乡（街道）行政行为的合法性进行监督，督促其落实行政复议、行政诉讼及责成类法律文书的要求，发生监督或督促不到位的每件扣1分。
	法治和执法监督科

	
	12
	    特邀行政执法监督员日常管理工作。
	1
	协助司法局开展行政执法专项监督，做好特邀行政执法监督员的培训、日常监督组织和监督线索上报工作，未开展培训的扣0.5分，组织日常监督、上报监督线索不及时的扣0.5分。
	

	人民参与和促进法治工作（24分）
	13
	认真履行人民调解指导职责，健全并落实调委会学习培训、工作例会和疑难案件分析讨论等制度。
	3
	    未建立健全相关制度扣1分，相关制度未有效落实的扣1分；辖区内人民调解组织在《活动记录本》中未规范登记的扣1分。
	人民参与和促进法治科

	
	14
	围绕中心工作，开展人民调解服务专项行动，打造新时代“枫桥经验”升级版，开展矛盾纠纷排查调处工作，营造和谐稳定的社会环境。
	4
	未落实矛盾纠纷分析研判机制并及时上报矛盾纠纷分析排查报告的扣1分；指导辖区人民调解工作不力，发生造成较大社会影响的一般性事件的扣1分；发生导致群体性事件或民转刑案件等情况的全扣。

不及时组织开展“大排查、早调处、护稳定、迎国庆”专项活动，扣1分。

未成功申报区级人民调解委员会规范化示范点的扣1分。
	

	
	15
	加强人民调解工作规范化、信息化建设，推进人民调解高水平高质量发展。
	6
	未及时归集、更新调解组织和人员信息的，扣1分；未按要求录入纠纷案件信息的，扣1分；未及时评定案件的，扣1分；信息录入不真实、不准确，或弄虚作假的，扣2分。人民调解案例报送少于4篇扣1分。
	

	
	16
	建立刑满释放人员数据库，衔接、登记工作规范；档案完整、管理规范。
	2
	刑释解矫人员必须建立一人一档，未建档的扣0.5分。重点人员衔接未落实的扣1 分；登记工作不规范的扣0.5分 。
	

	
	17
	认真落实各项安置帮教政策，服刑人员基本信息核查、重点对象帮教管理等措施落实；辖区内刑释人员帮教率达到95%以上，当年重新犯罪率低于2%。
	3
	服刑人员基本信息核实率、反馈率未达到 95%的，每下降一个百分点扣0.5 分。帮教率低于95%或安置率低于90%的，扣1分，重新犯罪率超过2%的，扣1分。刑满释放人员发生严重刑事案件的，每起扣3分。
	

	
	18
	改善司法所基础设施、司法所工作制度完善，职能作用发挥良好，积极推进司法所规范化建设。
	6
	司法所外观标牌标识不符合要求的扣2分；未全面开展司法所文书和业务档案规范化建设，扣2分。司法所“四室一库”要求不达标的扣1分；本年度被市级以上部门通报批评的全扣。

未及时更新省厅司法所管理信息平台的扣1分。
	

	社区矫正工作

（18分）
	19
	镇乡（街道）社区矫正组织机构健全、人员力量落实，加强社区矫正队伍建设。
	3
	镇乡（街道）社区矫正工作领导小组未建立的扣1分，社区服刑人员矫正小组不健全的扣1分。社区矫正工作人员年度培训少于4个工作日、参训面不到100%的扣1分。
	社区矫正管理局

	
	20
	对社区服刑人员的日常监督、管理和教育符合有关规定及要求；建立健全社区服刑人员数据库，并按照一人一档要求建立完整、规范的矫正人员档案。
	10
	未落实社区服刑人员走访制度的扣1分。每月与公安派出所没有进行信息核查核对的扣1分。社区服刑人员请销假制度落实不到位的，每例扣0.5分。重大事项报告和应急管理制度未落实的扣1分。未落实信息化核查制度的扣0.5分；每日信息化核查覆盖率不足百分百的，扣1分。手机定位覆盖率低于95%的扣0.5分。未对社区服刑人员做风险评估的，每例扣0.5分。台账资料不全或社区服刑人员档案不符合要求的扣0.5分。本年度社区矫正案例少于3篇的扣1分。
	

	
	21
	认真落实村（居）社区矫正工作站指导管理职责；辖区内无社区服刑人员脱管现象，近三年内无因管理教育措施不落实或不到位而导致社区服刑人员再犯罪。
	5
	村（居）社区矫正工作站未建立，职责责任不落实的扣0.5分。社区矫正每月动态监管分析会不少于2次，每少1次扣0.5分。再犯罪率超0.5%扣1分。出现严重刑事犯罪的扣5分。
	

	普法依法治理工作（18分）
	22
	    工作有计划，有总结、有保障。
	3
	定期研究部署普法教育工作，做到全年工作有计划、有总结，年度普法经费保障到位。

缺一项扣1 分
	普法和依法治理科

	
	23
	    开展普法教育实践主题活动。
	3
	    组织开展“宪法进万家”等各类法治宣传主题活动，加强扫黑除恶、环境污染等重点法治宣传，活动有计划、有总结，有成效.缺一项扣1 分。
	

	
	24
	    开展重点对象法治宣传。
	2
	加强对村（社区）两委成员和党员干部等重点对象开展法治宣传教育，培育一批村（社区）干部、人民调解员为重点的“法治带头人”。缺一项扣1 分。
	

	
	25
	    加强基层民主法治建设。
	5
	积极开展“民主法治示范村（社区）”创建活动，未新申报的该项不得分；检查、抽查发现已达标“民主法治示范村（社区）”不符合创建标准的，普法依法治理一票否决。
	

	
	26
	    推进法治文化建设。
	5
	组织编写、创作有地方特色法治文化精品，未创作的扣2 分；加大法治文化广场（公园）、街区、长廊（路）建设，未新建法治阵地的该项不得分。 
	

	公共法律服务工作（18分）
	27
	推进公共法律服务体系规范化建设，夯实公共法律服务体系。
	3
	镇（乡）街道没有设立公共法律服务窗口的，扣1分；村（社区）没有设立公共法律服务点及公共法律服务窗口的，扣1分。公共法律服务值班窗口“两牌一本”未齐备的，扣0.5分。公共法律服务站点标识、制度等上墙资料不齐全的，扣0.5分。
	公共法律服务科

	
	28
	深入开展人民满意率攻坚年活动，提升公共法律服务知晓率和影响力。
	2
	未开展提升人民满意度等公共法律服务主题宣传活动的，扣1分，公共法律服务站（点）未放置浙江法律援助微信公众号二维码及相关宣传资料的，扣1分。
	

	
	29
	加强公共法律服务站（点）建设，建立和落实群众批评意见收集制度。
	3
	各公共法律服务站、点报送材料、信息、数据和统计报表不及时、不准确的，扣1分。公共法律服务站未公布投诉电话、设置意见箱（簿）的，未及时报送群众批评意见情况的，扣1分。发生一起有效投诉举报扣1分。
	

	
	30
	加强信息网络平台的使用，及时将相关信息录入浙江省法律援助服务统一平台。
	3
	未开通网络视频咨询接待并在工作日与中心保持连接的，扣1分；公共法律服务站工作人员及值班律师未在工作时间实时登陆并提供服务的，扣1分；办理业务未实现统一平台100%网上录入的，扣1分。
	

	
	31
	完善各镇（乡）街道法律援助工作站的制度建设，落实法律援助“最多跑一次”相关工作。
	5
	未建立落实最多跑一次、首问责任制、一次性告知、预约服务等工作制度的，扣1分；各项工作制度未公示、未上墙的，扣1分；未实行法律援助申请材料、权利义务一次性告知制度的，扣1分。镇乡街道法律援助工作站未配置法律援助主办责任人的，扣1分，全年没有法律援助初审案件或法律援助主办责任制案件的，扣1分。
	

	
	32
	实施法律服务进村为民工程，健全工作制度。
	2
	村（社区）法律顾问未实现全覆盖的，每少一个村（社）扣0.5分；落实建立工作台账和督导检查制度，未开展督导检查的扣1分；法律顾问经费未全额落实的，扣0.5分。
	

	加分项目

	1
	    获国家级单项奖项的每项加8分；获司法部（省委、省政府、国家部委办）单项奖项的每项加6分；获省司法厅（市委、市政府、省级机关厅委办）单项奖项的每项加3分；获市司法局（县市区党委、政府）单项奖项的每项加1分。

	2
	    某项工作受到省、部级以上领导批示肯定的加8分，受到市级领导批示肯定的加5分，受到区级领导批示肯定的加3分。

	3
	    被省、市、区评为“文明规范公正”司法所的，分别加3分、2分、1分。

	4
	    成功申报市级规范化人民调解委员会建设示范点、品牌工作室分别加1分。

	5
	    案例被司法部、省司法厅、市司法局录用的，分别加1分、0.5分、0.3分。

	6
	    承接局里重要工作任务的，可酌情加分。


