附件

海曙区东西部协作2022年指标任务分解表

	序号
	名称指标
	单位
	考核指标
	责任部门
	配合单位
	指标解释

	（一）
	组织领导
	/
	/
	/
	/
	/

	1
	参与结对帮扶的学校数
	所
	3
	区教育局
	/
	以正式建立结对帮扶关系且年内开展实质性帮扶活动为标准

	2
	参与结对帮扶的医院数
	家
	2
	区卫生健康局
	/
	以正式建立结对帮扶关系且年内开展实质性帮扶活动为标准

	（二）
	助力巩固拓展脱贫攻坚成果
	/
	/
	/
	/
	/

	3
	帮助四川省农村劳动力到我市就业数（含存量）
	人
	6720
	区人力社保局
	各镇（乡）街道
	利用东西部协作机制，通过提供岗位、就业培训、组织输转、帮助稳岗等方式，帮助四川省农村劳动力（含脱贫人口）到宁波市就业数，标准为每个劳动力同一年度在同一地区连续就业3个月（含）以上（2022年月度统计包含往年已就业，今年返岗满3个月人员）

	
	帮助四川省脱贫人口到我市就业数（含存量）
	人
	650
	区人力社保局
	各镇（乡）街道
	同“帮助四川省农村劳动力到我市就业数（含存量）”，其中脱贫人口以原建档立卡贫困人口为标准

	4
	帮助四川省农村劳动力在当地就近就业数
	人
	680
	前方工作队
	区人力社保局
	利用东西部协作机制，通过提供岗位、就业培训、组织输转、帮助稳岗等方式，帮助农村劳动力（含脱贫人口）省内就近就业数，标准为每个劳动力同一年度在同一地区连续就业3个月（含）以上（2022年月度统计包含往年已就业，今年返岗满3个月人员）

	
	其中：帮助四川省脱贫人口在当地就近就业数
	人
	352
	前方工作队
	区人力社保局
	脱贫人口以原建档立卡贫困人口为标准

	5
	帮助四川省农村劳动力到其他地区就业数（含存量）
	人
	380
	前方工作队、区人力社保局
	/
	利用东西部协作机制，通过提供岗位、就业培训、组织输转、帮助稳岗等方式，帮助四川省农村劳动力（含脱贫人口）到其他地区就业总数，标准为每个劳动力同一年度在同一地区连续就业3个月（含）以上（2022年月度统计包含往年已就业，今年返岗满3个月人员）

	
	其中：帮助四川省脱贫人口到其他地区就业数（含存量）
	人
	170
	前方工作队、区人力社保局
	/
	脱贫人口以原建档立卡贫困人口为标准

	6
	培训四川省农村劳动力人数
	人
	540
	区人力社保局
	前方工作队
	培训以劳务协作转移就业为目的，不包含受援地组织的一般性种养殖技术培训，农村劳动力以户籍为标准

	
	其中：培训四川省脱贫人口数
	人次
	320
	区人力社保局
	前方工作队
	脱贫人口以原建档立卡贫困人口为标准

	7
	组织四川省农村学生到本市就读职业院校数
	人
	30
	区教育局
	前方工作队
	经过东部帮扶引导到东部地区职业院校就读的四川省农村家庭学生数，含1+2、2+1等多种模式，含当年新增和目前在读的学生数

	
	其中：组织凉山州农村学生到本市就读院校数
	人
	10 
	区教育局
	前方工作队
	经过东部帮扶引导到东部地区职业院校就读的凉山州农村家庭学生数，含1+2、2+1等多种模式，含当年新增和目前在读的学生数

	8
	消费帮扶情况（四川全省）
	亿元
	0.6 
	区商务局
	各镇（乡）街道、区属各单位、区机关各部门
	通过农产品批发市场、商贸流通企业、“832”平台等多渠道、多途径采购和帮助销售四川省农畜牧产品、特色手工艺品等的金额，含卖到东部结对省份和到其他地区金额

	
	其中：消费帮扶凉山州情况
	亿元
	0.42 
	区商务局
	各镇（乡）街道、区属各单位、区机关各部门
	通过农产品批发市场、商贸流通企业、“832”平台等多渠道、多途径采购和帮助销售凉山州农畜牧产品、特色手工艺品等的金额，含卖到东部结对省份和到其他地区金额

	（三）
	加强区域协作
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	引导企业到四川投资兴业数
	个
	6 
	区发改局、区经信局、区农业农村局
	各镇（乡）街道
	通过东部地区协调，引导到四川投资的企业数，要有实际投资并建立利益联结和带动发展机制，对企业注册地无限制（2022年以来新落地或有新到位投资额的企业）

	10
	企业实际投资额
	亿元
	5.50 
	区发改局、区经信局、区农业农村局
	各镇（乡）街道
	2022年以来实际到位投资额

	11
	企业吸纳农村劳动力就业数（含存量）
	个
	145
	区人力社保局、前方工作队
	各镇（乡）街道
	农村劳动力以户籍为标准，就业需3个月（含）以上

	
	其中：企业吸纳脱贫人口就业数（含存量）
	人
	67
	区人力社保局、前方工作队
	各镇（乡）街道
	脱贫人口以原建档立卡贫困人口为标准

	12
	共建（续建）产业园区数
	个
	1
	前方工作队
	/
	东部地区参与工业产业园区、农业产业园区、物流产业园区等的规划设计、投资建设、招商引资、运营管理（含存量）

	
	其中：共建（续建）农业产业园数
	个
	1
	区农业农村局、前方工作队
	/
	园区定位为农业产业园区，入驻园区企业以农业产业企业为主（含存量）

	13
	新增引导到园区落地企业个数
	个
	1 
	前方工作队
	/
	东部引进入驻园区投产落地的企业个数（2022年以来新增量）

	14
	引导到园区落地企业实际投资额
	亿元
	0.15
	前方工作队
	/
	入园企业实际到位投资额（2022年以来新增量）

	15
	援建（续建）（扶贫）车间数（含存量）
	个
	4
	前方工作队
	/
	东部通过出资、引进企业入驻等方式援建的车间数（含往年建设目前正常运营的车间）

	16
	吸纳农村劳动力就业数（含存量）
	人
	105
	前方工作队
	/
	农村劳动力以户籍为标准，就业需3个月（含）以上

	
	其中：脱贫人口数（含存量）
	人
	80
	前方工作队
	/
	脱贫人口以原建档立卡贫困人口为标准

	（四）
	促进乡村振兴
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	向喜德县选派12个月以上专业技术人才数
	人
	2
	区委组织部、区人力社保局
	/
	本年度累计到协作地区开展帮扶或交流学习12个月以上的教师、医生等方面人才，以组织人事部门或行业主管部门选派文件为准

	18
	向喜德县选派7-12个月以上专业技术人才数
	人
	4
	区人力社保局
	/
	本年度累计到协作地区开展帮扶或交流学习7-12个月以上的教师、医生等方面人才，以组织人事部门或行业主管部门选派文件为准

	19
	向喜德县选派1-6个月以上专业技术人才数
	人
	6
	区人力社保局
	/
	本年度累计到协作地区开展帮扶或交流学习1-6个月以上的教师、医生等方面人才，以组织人事部门或行业主管部门选派文件为准

	20
	培训喜德县乡村振兴干部人次
	人次
	310
	区委组织部
	区委党校
	培训的协作地区党政干部人次

	21
	培训喜德县乡村振兴人才人次
	人次
	460
	区人力社保局
	前方工作队
	培训的协作地区专业技术人才人次

	22
	动员社会捐赠款物金额
	亿元
	0.05
	区农业农村局、区慈善总会
	各镇（乡）街道
	动员企业、社会组织和个人等向协作地区无偿捐助的资金数及物资折款

	23
	帮助四川省打造乡村振兴示范村个数
	个
	1
	区农业农村局
	结对乡镇
	协作双方根据实际情况制定一定标准，计划共同打造的乡村振兴示范村个数

	24
	参与结对的东部企业数
	个
	19
	区委统战部（区工商联）
	各镇（乡）街道
	以正式建立结对帮扶关系且年内开展实质性帮扶活动为标准

	25
	参与结对的东部社会组织数
	个
	2
	区民政局
	各镇（乡）街道
	以正式建立结对帮扶关系且年内开展实质性帮扶活动为标准




