关于调整公共租赁住房部分实施标准和政策
的通知
（征求意见稿）
进一步做好住房困难家庭的保障工作，根据《浙江省住房和城乡建设厅关于做好住房困难群众探访关爱实施精准保障的通知》（浙建〔2020〕13号）、《宁波市住房保障工作领导小组办公室关于印发2020年宁波市住房保障工作要点的通知》（甬房办〔2020〕1号）文件精神及《宁波市住房和城乡建设局关于印发2020年物业管理和城乡危旧房治理、建筑业和装配式建筑发展、住房保障等工作目标任务分解的通知》（甬建办发〔2020〕14号）文件的要求，结合海曙区公共租赁住房工作实际，经研究，对本区公共租赁住房相关政策和实施标准进行调整，具体如下：
一、公共租赁住房实物配租房源优先保障中低收入家庭。引进人才、新就业无房职工、外来务工人员（流动人口）配租根据房源情况实施定向实物配租，房源不足时,根据每年租赁补贴保障指标数量和摇号排序结果，对未获配租家庭实施租赁补贴保障，租赁补贴发放指标数量不能满足保障需求时，根据摇号排序结果确定，排序号大于指标数的引进人才、新就业无房职工、外来务工人员（流动人口）不再纳入本次保障。每年的租赁补贴发放指标由区住房保障部门对接区财政部门、区人力社保部门、区流动人口管理部门后公告明确。
二、引进人才、新就业无房职工如享受过本市人才安居和开放揽才产业聚智等相关政策的，不得重复享受租赁补贴保障。
三、对于环卫、公交等一线住房困难职工，可予以重点保障，具体由区住房保障部门会同相关部门实施。
四、引进人才、新就业无房职工申请海曙区公共租赁住房保障的工作年限调整为：与本区用人单位（注册登记在海曙）签订一年以上劳动合同并交纳半年以上社保，或者取得本区工商营业执照一年以上（附税务部门一年以上完税证明）。
五、申请前12个月人均年收入在市统计部门公布的上年度城镇居民人均可支配收入100%以下（不含）的已婚家庭、年龄在28周岁以上（含）的单身居民，该类城镇中等偏下收入住房保障家庭租赁补贴比例调整为商品住房平均租金（住房市场平均租金）40%。
六、新就业无房职工、引进人才和外来务工人员（流动人口）租赁补贴比例调整为商品住房平均租金（住房市场平均租金）40%。
七、附则
（一）新就业无房职工是指符合《海曙区人民政府关于印发海曙区公共租赁住房实施细则（试行）的通知》（海政〔2012〕63号）第五条规定，毕业18个月内且未享受宁波市人才安居和开放揽才产业聚智相关政策的引进人才。
（二）本通知自2020年11月1日起施行。本通知未调整的《海曙区人民政府关于印发海曙区公共租赁住房实施细则（试行）的通知》（海政〔2012〕63号）和《宁波市海曙区人民政府办公室关于调整和完善海曙区公共租赁住房管理实施细则（试行）部分政策的通知》（海政〔2019〕47号）文件的内容，在本区行政区域内继续适用。
