海曙区高素质新型农民扶持奖励办法
 为进一步提高我区农业生产主体科技创新、科技应用和经营管理水平，引进培养一批“观念新、有文化、懂技术、善经营”的新型农业人才，鼓励有规模、有实力的农业企业走在创新发展前列。根据《中共宁波市委人才工作领导小组办公室 宁波市农业农村局关于印发<宁波市乡村振兴人才发展规划（2019-2022年）>的通知》（甬农发〔2019〕106号）、《宁波市海曙区人民政府关于高质量推进现代都市农业发展的若干意见》（海政发〔2020〕64号）文件精神，结合我区实际，特制定本办法。
第一条  扶持对象类型
（一）自主创业者。
（二）聘用高校毕业生的农业经营主体。
（三）乡土专家。
（四）引进高等院校、科研机构等创新团队的农业经营主体。
（五）入选宁波市拔尖人才以上的人员。
（六）获得国家、省、市级农业技术进步奖，农业丰收奖，农业技术推广奖等重大荣誉的单位或个人。
第二条 扶持条件
（一）自主创业者，应满足以下条件：
1.在海曙区内专职从事农业生产经营，年龄在45周岁（含）以下；
2.具有国家承认的大专及以上学历；
3.创业时间满1年（以营业执照时间为准）；
4.以创办的农业经营主体名义（个体工商户可以以个人名义）办理并缴纳基本养老保险、基本医疗保险等社会保险满1年；
5.从事农业生产经营，具有一定种植（养殖）规模，土地承包或流转期限在5年（含）以上，并签订规范的承包或流转合同（土地流转合同经镇鉴证或为与镇、村签订委托流转合同）；
6.积极参加区农业农村局组织的相关培训、活动等。
（二）受聘用高校毕业生的农业经营主体，应满足以下条件：
1.受聘用的毕业生年龄在35周岁（含）以下，具有国家承认的全日制普通高等学校本科及以上学历；
2.在我区市场监管部门注册登记的、具有一定种养规模（以自主创业最高标准为准）的农林牧渔场、家庭农场、农民专业合作社、农业企业、种业企业等现代农业经营主体，或区级及以上规范化（示范化）农民专业合作社、区级及以上农业龙头企业；
3.与聘用高校毕业生签订劳动合同，聘用期三年及以上；
4.按规定为聘用高校毕业生缴纳基本养老保险费、基本医疗保险费等社会保险满1年；
5.积极参加区农业农村局组织的相关培训、活动等。
（三）乡土专家，应满足以下条件：
1.年龄在65周岁（含）以下；
2.本人在海曙区从事农业生产经营,要求粮油作物生产规模300亩（含）以上，贝母、蔬菜、瓜果等30亩（含）以上，水产30亩（含）以上，生猪养殖存栏1000头（含）以上（从事除生猪以外的其他畜禽养殖按当量折算，1头猪=30只蛋鸡=15只鹅=60只肉鸡=30只兔=3只羊，1头奶牛=10头猪，1头肉牛=5头猪），茶、竹、果树、种苗、林下经济等50亩（含）以上，或在农业旅游、农产品加工等产业经营，新兴产业融合发展方面生态经济社会效益显著，在生产经营活动中有较大的影响力和知名度；
3.在农业农村工作中，群众认可度高，示范带动作用明显，并符合下列条件之一：
（1）具有一定专业特长，在种植、养殖、农产品加工等行业发展规模较大、科技含量较高、经济效益较好、辐射带动能力突出。
（2）具有较强的市场经济意识，善于捕捉市场信息，在乡镇、村办、民营企业经营管理及农副产品购销中业绩突出，带动当地产业发展，区域影响较大。
（3）具有一定科技创新能力，在农业新产品、新技术的研发和推广方面创造较大经济效益和社会效益，获得国家专利或取得其他重大科技成果，在全市影响较大，经济社会效益显著。
（4）具有一技之长或特殊技艺，善于吸纳和利用现代科技充实自己，不断将民间工艺技术转化为现实生产力，技艺精湛，知名度高，属全区同行业技术权威或业内水平领先的农村能工巧匠。 
 4.积极参加区农业农村局组织的相关培训、活动等。
（四）引进高等院校、科研机构等创新团队的农业经营主体，应满足以下条件：
1.具备良好的经营业绩，研发费用占主营业务收入的3%以上，能为团队创新提供必要的科研经费和研发设备，以及落实项目产业化所需的各类要素；
2农业创新团队应包括1名带头人和4名核心成员，带头人一般应取得博士学位，且在高等院校、科研机构担任相当于教授的职务，带头人年龄一般不超过60周岁，核心成员年龄一般不超过45周岁；
3.农业创新团队组织实施的科研项目必须符合本区绿色、生态、环保和可持续的现代农业产业发展导向。研发农业新产品、新技术、新品种、新设备，具有显著的经济和社会效益。项目成果须获得市级以上主管部门认定，产品冠名权或知识产权，归引进企业所有。
（五）宁波市拔尖人才（含）以上的农业从业人员：经农业农村行业主管部门推荐申报，以宁波市有关部门认定文件为准。
（六）重大荣誉获得单位或个人：经农业农村行业主管部门推荐申报，以国家、省、市有关部门认定文件等为准。
第三条  扶持标准
（一）自主创业者，根据承包面积、经营规模，分别给予每人每年1.5万元、2万元的资金补助。经核准符合条件的可享受三年扶持政策，可重复申报（详见附件）。
（二）聘用高校毕业生的农业经营主体，按认定的区（包括达到种养规模未认定的）、市、省、部级合作社（基地、农业龙头企业）4个等级，分别对应扶持1-4名高校毕业生，标准为本科每人每年1.5万元、硕士及以上每人每年2万元。经核准符合条件的可享受三年扶持政策，可重复申报。
（三）区农业农村行业主管部门新认定的乡土专家一次性奖励1万元。
（四）对引进创新团队企业的扶持，根据项目所产出的经济效益和社会效益，实行“一事一议”，并按照“从优、从高、不重复”原则执行。
（五）宁波市拔尖人才一次性奖励3万元，领军（含）及以上人才一次性奖励10万元。
（六）获得国家、省、市级科技进步奖等重大荣誉（分等级的，不包括三等奖（不含）以下的奖项），单位或团队分别给予30万、10万、5万元奖励；个人分别给予20万、8万、3万元奖励。如完成者有多家单位或多人的，扶持奖励对象仅限于第一完成单位或第一完成人。同一项目既有完成单位又有完成人的，扶持奖励对象为第一完成单位；如第一完成单位为非扶持奖励对象，第一完成人可作为扶持奖励对象。
第四条  申报程序
申报者向所在镇(乡)街道农办申请，镇(乡)街道农办初审，区农业农村局审查核准，核准公示无异议的予以补助。
第五条  其它事项
（一）“十三五”期间申报的自主创业者、聘用高校毕业生的农业经营主体，三年补助时间未满的，仍按原政策执行。
（二）因各种原因造成承包面积、经营规模减少，或不能直接从事农业生产的，调整或取消扶持。
（四）上述扶持奖励政策，补助标准均含上级转移支付资金，执行过程中如遇上级政策调整，按上级政策执行。
第六条 本办法由区农业农村局、区财政局负责解释。
附件：农林牧渔场（户）享受补助的参考标准
附件
农林牧渔场（户）享受补助的参考标准
	种养业分类区
	新型农民扶持规模标准

	种植项目（露地或固定性大棚设施栽培）
	1.5万
	2万

	1.经济作物
	露地（亩）
	30
	75 

	
	大棚（亩）
	10 
	30 

	2.粮食作物（亩）
	50 
	150

	3.茶  叶（亩）
	50 
	200

	4.水果
	露地（亩）
	25 
	100

	
	大棚（亩）
	10
	30

	5.盆花盆景花卉
	露地（亩）
	40
	100

	
	设施（亩）
	20
	50

	6.绿化观赏苗木
	露地（亩）
	50
	150

	
	设施（亩）
	30
	70

	7.毛  竹（亩）
	200
	600

	8.雷  竹（亩）
	设施20
	设施60

	养殖项目（商品代养殖场户或种畜禽场）
	1.5万
	2万

	1.猪(种猪)     （头）
	2500
	7500

	2.肉牛(种牛)   （头）
	100
	200

	3.奶牛(种牛)   （头）
	100
	200

	4.羊(种羊)     （头）
	200
	500

	5.蛋鸡(种鸡)   （只）
	10000
	20000

	6.三黄肉鸡(种) （只）
	20000
	60000

	7.快大型肉鸡   （只）
	50000
	150000

	8.肉鸭(种鸭)   （只）
	20000
	60000

	9.蛋鸭(种鸭)   （只）
	10000
	30000

	10.鹅(种鹅)    （只）
	2000
	5000

	11.毛兔(种兔)  （只）
	1000
	2000

	12.獭兔(种兔)  （只）
	5000
	10000

	水产项目（水产养殖场或工厂化育苗场）
	1.5万
	2万

	1.精养池塘（亩）
	40 
	120 

	2.虾蟹鱼繁育（亩）
	20 
	60 


备注：1.大棚指以水泥杆、钢管等为骨架再覆膜，使用期限五年以上的固定性设施。
          2.设施花卉、苗木指采用大棚、容器等设施进行生产的花卉苗木基地。
          3.设施雷竹指采用地面覆盖、喷滴灌等设施进行生产的雷竹林。 
