2019年度海曙区政务公开项目
目标管理考核办法

为深入贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，根据《宁波市人民政府办公厅关于印发2019年宁波市政务公开工作要点的通知》（甬政办发〔2019〕45号）以及《宁波市海曙区人民政府办公室关于印发2019年宁波市海曙区政务公开工作要点的通知》(海政办发〔2019〕26号)规定，进一步推进我区政务公开工作，特制定本考核办法。
 一、考核方式及分值
（一）政务公开考核工作由区政府办公室牵头组织实施。采取日常考核、季度测评和年终考评相结合的方式，根据日常工作开展情况，通过网站普查、第三方测评、季度通报与年度报告相结合的考核方式。实行百分制量化考核，对完成基本工作任务的被考核单位赋予基本分100分，将现阶段重点和特色创新工作设为加分项，把发现有未遵守考核有关规定的行为设为扣分项，评价得分=100分+加分项得分-扣分项得分。
（二）今年区级机关政务公开考核基本分为2分，各镇（乡）街道考核基本分为1分，考核得分按照上述评价得分为依据，最终考核分按照评价得分情况进行定档赋分。
二、有关要求
各单位要认真贯彻落实党中央、国务院和省、市党委政府关于全面推进政务公开工作的系列部署，按照《宁波市海曙区人民政府办公室关于印发2019年宁波市海曙区政务公开工作要点的通知》（海政办发〔2019〕26号）规定的任务分解要求，结合本单位主要职责和工作实际，扎实推进重点领域信息公开，强化解读回应，增强公开实效，持续推动我区政务公开工作再上新台阶，为建设法治政府、服务型政府作出贡献。

附件：1.2019年度列入政务公开项目目标管理考核单位
       2.2019年度政务公开项目考核评分表
















附件1

2019年度列入政务公开项目目标管理考核单位

集士港镇、古林镇、高桥镇、横街镇、鄞江镇、洞桥镇、章水镇、龙观乡、石碶街道、月湖街道、西门街道、江厦街道、南门街道、鼓楼街道、白云街道、望春街道、段塘街道、区发改局、区经信局、区教育局、区科技局、海曙公安分局、区民政局、区司法局、区财政局、区人力社保局、区住建局、区交通局、区农业农村局、区商务局、区文广旅游体育局、区卫生健康局、区退役军人事务局、区应急管理局、区审计局、区市场监管局、区统计局、区医保局、区综合执法局、区经合局、区政务服务办、区金融服务中心、区征收办（重点工程指挥部）、区旧村改造管理服务中心、自然资源规划分局、海曙区税务局、生态环境局、气象局。
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附件2

2019年度政务公开项目考核评分表
  
	项目
	序号
	内容
	分值
	备注

	



基本分
（100分）

	1
	在信息公开平台机构概况中公开的领导信息、机关职能、机构设置、办公地址、联系电话等基本信息动态更新、准确无误。
	5
	

	
	2
	按《政府信息公开条例》第十二条规定，主动公开本单位公开指南和公开目录并及时更新，指南中公布的工作机构名称、办公地址、办公时间、联系电话、传真号码、邮箱等基本信息准确无误。
	5
	

	
	3
	按照《政府信息公开条例》有关规定，全面、及时、准确发布本单位年度报告。
	5
	

	
	4
	按照网站普查工作要求，本单位网站各栏目更新及时、格式正确，未发生超时更新或格式不规范被上级通报现象。
	10
	

	
	5
	涉及公共利益和公众权益的重大事项，主动向社会公布决策草案、决策依据，通过信息公开平台重大决策栏目主动公开征求公众意见和意见采纳情况。
	10
	

	
	6
	区级各有关部门根据《关于印发2019年宁波市海曙区政务公开工作要点的通知》（海政办发〔2019〕26号）文件要求，按照任务分解和各单位职责分工，公开重大建设项目批准和实施、公共资源配置、社会公益事业建设领域政府信息公开，及时发布金融改革、精准扶贫、生态环境等三大攻坚战等重点领域信息。
	30
	

	
	7
	按规定时限、格式、内容公开本年度财政预算、三公经费及上年度财政决算等财政信息。
	5
	

	
	8
	按照《关于推进政务新媒体健康有序发展的通知》（海政办发〔2019〕24号）规定，建设、维护好本单位政务微博、微信，理顺管理机制，建立工作制度，在以“海曙发布”为龙头的全区政务发布矩阵建设中发挥积极作用。
	10
	

	
	9
	依法、规范、及时答复依申请公开政府信息申请，按规定向区政府办公室报备答复及复议、诉讼情况，做好因政府信息公开引起的行政复议和诉讼。
	10
	

	
	10
	进一步理顺和完善领导体制和工作机制，加强政务公开制度建设，配齐配强工作人员，及时按要求完成上级布置和交办的各项工作任务。
	10
	

	加

分

项
	1
	按照海政办发〔2019〕26号文件中规定的任务分解精准公开涉及本单位职责的重点领域信息，主动公开政府信息数量多、质量高，季度通报排名靠前的，酌情加5-10分。
	
	

	
	2
	在政府信息公开平台对本单位出台的政策进行政策解读，政策解读信息需与政策文件同步关联发布。每件加1分，满分5分。
	
	

	
	3
	单位负责人通过新闻发布会、网络访谈等方式，深入宣传和解读政策，及时准确传递权威信息和政策意图的，每件加10分。
	
	

	
	4
	政务公开先进经验、特色亮点材料被国办、省政府网站录用或其他方式推广的，加10分。
	
	

	加分项小计
	
	

	  
 扣

 分

 项
	1
	未落实政府信息公开保密审查机制的，在政府信息公开工作中发生失密、泄密等事件的，每发现1件扣20分。
	
	

	
	2
	依申请公开未在法定期限内予以答复或答复不规范且未事先报备导致败诉的，每发现1件扣5分，累计扣分不超过20分。
	
	

	
	3
	信息公开平台发布的栏目信息因维护更新不及时、格式不准确、表述不规范等出现错误等被上级通报的，单次扣5分，2次以上扣10分。
	
	

	
	4
	未按上级要求完成年度工作任务，出现重大差错被上级通报批评的，单次扣5分，2次以上扣10分。
	
	

	
	5
	因突发事件不及时协调对外发布、舆情处置不力导致事态恶化，被上级通报批评的，单次扣5分，2次以上扣10分。
	
	

	扣分项小计
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