附件2

宁波市海曙区农贸市场改造提升工作

领导小组办公室工作规程

（试行）

根据《宁波市农贸市场改造提升三年攻坚行动实施方案》（2019～2021年）的工作要求和《宁波市海曙区农贸市场改造提升三年攻坚行动实施方案》（2019～2021年）的具体部署，区农贸市场改造提升工作领导小组办公室抽调相关部门业务骨干组成工作组，分综合、建设、管理和督查4个小组协调推进工作，为把工作落到实处，特制定本工作规程：

一、组织落实

综合、建设、管理和督查4个小组分别由市场监管、住建、综合执法、文明办分管领导任组长，每个小组配备市场监管干部1名，其他部门抽调人员按职责相近原则编入各个工作组。区农贸市场改造提升工作领导小组办公室每月召开例会，协调推进农贸市场提升改造工作。

二、工作模式

各工作组实行组长负责制，由区文明办、综合执法、住建、规划、发改、消防、财政、公安、交警等部门落实专人组成工作专班，参与每周例会，具体处理与职责相关工作。同时设立常驻办公室，抽调区文明办、区综合执法局、区住建局各1人，在区市场监管局驻点办公。

三、工作职责

四个工作小组的职责分别为：

（一）综合组：主要负责统筹协调、考核督办、专项宣传等工作。

（二）建设组：主要负责指导农贸市场硬件设计，指导并审核农贸市场新建、改建工程方案，指导并参与农贸市场改造提升工程实施、验收等。

（三）管理组：主要负责农贸市场及市场周边管理制度设计，推动市场及周边各项管理制度实施，推行农贸市场标准化管理，加强农贸市场管理队伍建设等。

（四）督查组：主要负责对农贸市场开展定期、不定期督查、暗访，对检查情况进行通报，定期组织开展群众满意度调查等，对全区列入长效管理农贸市场进行打分、排名，并将结果上报区领导。

本规程为试行，待具体工作正式开展后，根据实际情况调整。
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